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Bilim ve teRnolofinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip
giiglii bir sekilde Ralabilmek, gelecejin insasinda soz sahibi olmak icin 'bilgiyi takip eden’ degil,
bilgiyi iireten’ olmak gereRmeRtedir. Bilgiyi tiretmeR ise hedefleri belirleyereR uzun siireli stratejik,
planlamayla miimRgindiir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etRin bir seRilde siirdiirmeR icin Rendilerini yenilemek,
ve degisen sartlara wyum saglamak, zorundadirlar. Bu uyum basanl bir planlamayla
gerceRleseceRtir. 15 Temmuz Sehitleri Fen Lisesi olarak, bizler de dogru planlama yapmanin
gereRliligi bilinciyle oRulumuzun stratefik planiny hazirladik, ORulumuzun aRademik ve sosyal
alandaki basanlan iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluRlanmizi yerine getirmede
Raynaklanmizin daha etkili Rullanmifmasina imkdn saglayacaktwr. Geleceje hazirlanacak,
dgrencilerin ve oRulumuzda diizenleneceR, programlann daha saghkl degerlendirilmesi igin
stratefik plan bizlere yol gdsterici olacaktir. Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneRlerine gore
yetistirilmesini sajlayacak, olan bu plan; ayni zamanda dgrenci ve ogretmenlerin diizenli ve
birlikte ¢alismasina firsat vererek, egitimde verimi artiracak, ve gelecege giivenle bakmamizi
saglayacaktr.

2024-2028 Stratefik, Planimizin  hazirlanmasinda-emegi gegen tiim paydaslarmiza
teseRRiir eder, 2024 yili itibari ile yirirliige gireceR olan 2024-2028 Stratefik, Planmimizin
okulumuza hayrly olmasim dilerim.
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarmi igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢aligmalarinin baglatilmasi igin
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gdsteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip tiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amacla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte aciklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan dénemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Olgiilebilir, gerceklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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15 Temmuz Sehitleri Fen Lisesinun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve
hazirlik programi dogrultusunda Corum II Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig 11, Tige,
Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baglatilmistir. 25 Kasim 2022-30
Aralik 2022 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Hazirlik ¢alismalariin tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan
hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda;
kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet
alanlar1 ve iirlin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz, GZFT Analizi tamamlanmis,
buna gore 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir. Paydas
Analizi galismalarmm ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢calismalar1 yapilmis, “Tespit
ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakis” bollimiiniin hazirlanmistir. Bu béliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte
Miidiirligiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe
mahsus olmak iizere 5 yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme
modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Stratejik planimiz, incelenmek
iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gonderilmistir. Corum II Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmustir.

Cografi 40°53'79.6"N
Konum 34°92'63.9"E




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlikk Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli Egitim Midiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii bagskanliginda, okul aile birligi bagkani, 1
Midiir Yardimcis1,2 goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo
16).

[B. Stratejik Planlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; Miidiir Bas yardimcisi bagskanliginda , 5 goniillii 6gretmen
iiye ile 1 goniillii veli tiye olmak iizere toplam 7 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. 15 Temmuz Sehitleri Fen Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ‘

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

A

Egitim Faaliyetleri

Kurumsal Uyg. Olan Faal. Al ile Paydas Kurulus igi Gelisim
. St. Planin Uriin ve S H GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge - N - Analizi Analiz N .
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik Performans
Amacglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

W

Misyonun
Belirlenmesi

iZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

15 Temmuz sehitleri Fen Lisesi 1996 - 1997 Ogretim yilinda 2 sinif halinde Anadolu Ogretmen
Lisesi biinyesinde egitim d6gretime baslamis; 26.06.1997 yilinda Kirkgoz ¢ayirt mevkii ad1 verilen
bolgede 18.000m*lik bir alanda kurulu bulunan kendi binasina tasinmustir. 01.11.2016 tarihinde
okulumuzun ad1 15 Temmuz Sehitleri Fen Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 3 kath olup dogalgazla 1sitilmaktadir. Egitim - 6gretim karma (kiz-erkek) olup
erkek ve kiz pansiyonu mevcuttur. Okulumuz biinyesinde 16 Derslik, 1 fizik, 2 kimya, 2 biyoloji,
1 Bilisim teknolojisi sinifi, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 1 rehberlik odasi, 1 Beceri Tasarim
Atolyesi, Ispor odasi, 1 6gretmen odasi, 1 kantin ve 5 idare odalarindan olusmaktadir.

Fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvarlarimiz derslerin deneysel kapasitesini
kaldirabilecek kapasitede olup arag-gerec ve malzeme eksigimiz bulunmaktadir.

Futbol, Futsal, basketbol, voleybol sahalar1 ile satrang, masa tenisi sayesinde 6grencilerimiz
arasinda fikstiire bagl ¢esitli turnuvalarin diizenlendigi okulumuz zengin sportif etkinliklere de
sahiptir.

Okul pansiyonu 48 erkek, 60 kiz 6grenci kapasitelidir. Yemekler ii¢ 6giin olup; kahvalt1 agik
biife menii, 6gle ve aksam yemekleri 4 ¢esittir. Pansiyonda ve okulda bulunan 6grencilerimizin
timiine ve okul personeline yemek hizmet verilmektedir. Yemekler kendi personelimizce
hazirlanmaktadir.

Pansiyonumuzun erkek ve kiz boliimiinde odalar 4’er kisiliktir. 24 saat sicak su mevcuttur.
Yonetmeliklere uygun sekilde etiit ¢alismalar1 yaptirilmaktadir. Pansiyon binasinda yerler laminat
doselidir ve hali ile kaphidir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

15 Temmuz Sehitleri Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil
stireyle uygulanmistir. Salgin sebebiyle iilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri
kapsaminda yiiz yiize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda ¢evrimici
egitim yapilmistir. Bu siirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini gergeklestirmek
miimkiin olmamis, Oziirsiiz devamsizlik oranlar1 gibi yliz ylize egitime uyarlanmis bazi
gostergeler Olglilememistir. Bunun yaninda, c¢evrimic¢i egitime gecilerek derslerin MEB
talimatiyla EBA iizerinden islenmesi ve Ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarmin zorunlu
olmas1 sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve dgrenci orani gostergeleri 2023 hedefini agsmis, bu
gostergenin gerceklesmesi i¢in baska herhangi bir calisma yapmaya gerek kalmamistir. Salgin
sirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerine ara vermeden devam
edilmigtir. Yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle dgrencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel
sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmas: i¢in telafi programlari, egzersiz c¢aligmalari,
uygulanmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan galismalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii
calismalariyla esgiidiimlii olarak gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci
tamamlanmustir.




[C. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmnir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler

Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek
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E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla liskiler

PO =W

[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.




Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas  Dis Paydas

Corum Valiligi
Corum il Milli Egitim Miidiirligii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

11 Emniyet Amirligi

1l Toplum Sagligi Merkezi
Tagimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektér

Sivil Toplum Kuruluslari

11 Belediye Bagkanlig1
Mabhalle Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluglar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i DI ONEM ETKi " e
PAYDAS ADI p ASI{(I;)AS PAY]?AS DERECESI | DERECESI ONCELIGI
Corum Valiligi 5 5 5
Corum I1 Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
[IEmniyet Amirligi N 3 3 3
[IToplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
Tagimal1 Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektér N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
11 Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Mahalle Muhtarlig1 N 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere
cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

MADDELER KATILMA DERECESI
e 2| 2 =
AR E
= 5 2| B g
& =
=l a & ~
Fll 3 5
: H
2 g
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 25 54 8 6 7
goriisebilirim.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 20 41 | 22 3 14
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33 35 | 13 9 10
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 14 | 40 | 16 22
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 27 53 | 10 4 6
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 10 33 | 27 | 14 16
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 17 35 | 24 | 10 14
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 1 54 | 16 | 17 12
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 17 46 | 13 9 15
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 17 43 | 18 | 12 10
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 6 21 | 16 .
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 6 40 | 19 | 13 22
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 21 | 24 | 21 29
diizenlenmektedir.




Olumlu (Basarili Yonlerimiz)
Ogretmen ve Okul Miidiirii ile ihtiyag

duydugunda rahatlikla goriismeleri. yeterli olmamasi.

Olumsuz (Basarisiz Yonlerimiz)
Okulunpansiyon binasi ve diger fiziki mekanlarin

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanmakta. faaliyetlerin diizenlenmemesi.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel

kullaniimakta.

Okulda kendilerini giivende hissetmekte. Spor Salonunun olmamasi.

Okulun ici ve disinin temiz bahgenin Laboratuvarlarin ders 6gretmenleri tarafindan fazla
yeterince biiyiik ve agag¢landirilmis olmasi. kullanilmamasi.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler Sinav sorularinin zorlugu, sinav tarihleri

Ogrencilerin basari sevilerinin yiiksek
olmasi.

Sosyal aktivite ve gezileri az olmasi.

Okulda disiplin olaylarinin fazla
yaganmamasi.

Pansiyonda ¢ikan yemeklerin giizel olmasi.

Ogrenciler arasinda arkadas ortamlarinin
giizel olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

MADDELER KATILMA DERECESI
-z | 2 g |~ E =4
NEEE g
4 z| B
E T T 8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13 32 |14 |23 |18
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 23 |0 |23 |4
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 23 23 |18 | 4 32
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 18 4519 |23 |5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 23 32 123 119 |9
6 | Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 32 |21 |37 |5
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 18 18 |5 |23 .
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 27 19 |18 |32
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 14 36 |18 |18 |14
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 23 41 19 |18 |9
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 23 41 |4 |23 |9
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 9 32 123 |13 |23
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 41 32 114 113 |0
giincellerim.




Kurumdaki duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletilmesi.

Okul pansiyon binasi fiziki imkanlarin
yetersizligi.(Pencereler,wc)

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir
Uyesi olarak gérmeleri.

Galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi.

Calisilan okulun 6gretmeni gelistirme imkani
tanimasi.

Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diistincelerin
Uretilmesine tesvik etmesi.

Ogretmenlerin alani ile ilgili yenilik ve
gelismeleri takip ederek kendini
glincellemeleri,

Okul Madarindn ekip ruhunu olusturma istegi.

Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla
alinmasi.

Okulda 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterli olmasi.

Veli Anketi Sonuglart:

MADDELER KATILMA DERECESI
£ ¢ ¢
= =)
ERESEESHEE-NENS
| |75 7
2 5

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlarryla rahatlikla 37 50 13| 0 0
goriisebiliyorum.

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 38 37| 6 6 13

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 19 44 125 | 6 6

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 19 63| 6 6 6

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 25 32 (31| 6 6
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 44 37119] 0 0

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimr. 25 63 | 6 6 0

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 56 381 6 0 0
diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 44 31113 ] 6 6
diistiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 44 119 | 6 12

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 31 25 1 25| 13 6

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 25 119 | 12 38

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 6 25 31| 13 25
diizenlenmektedir.




Olumlu (Basarili Yonlerimiz)

ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlari ile
rahatlikla gériismesi.

Okul duyurularini zamaninda 6grenmeleri.
Ogrencim ile ilgili konularda okulda yeterli
rehberlik hizmeti almasi.

Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate
alinmasi.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmasi.

Okulda velileri ilgilendiren konularda goriislerin
dikkate alinmasi.

Cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini inanmasi.

Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi.
idarenin velilerin fikrini alarak okulu
sekillendirmek istemesi.

Pansiyondaki yemeklerin giizel olmasi.

Olumsuz (Basarisiz Yonlerimiz)

Okulda yeterli sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlerin
diizenlenmemesi.

Okul binasinin fiziki yetersizligi.

Ulasimin zor olmasi.

Spor salonunun olmamasi.




GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynaklh olan guglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudirid/mudarligi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gliglii Yonler

pEneles Ogrencilerimiz bakanligimz agmis oldugu smavlar sonucu segilerek

almmaktadir. Smif 6grenci mevcutlarimiz standartlara uygundur. Sosyal
ve sportif faaliyetlerde il ve yurt capinda basarili sonuclar elde
edilmektedir. Universite smavlarinda dgrencilerimiz basarili sonuglar elde
edip, Tiirkiye’nin se¢kin tiniversitelerine yerlesmektedir.

Cahsanlar Okulumuzda &gretmen-dgrenci giiven duygusu mevcuttur.

Tim okul 6gretmenleri tarafindan, &grencilerin bireysel yetenekleri
dogrultusunda sorumluluklar verilmektedir. Teknolojik alt yapidan
Ogretmenlerin  yararlanma  diizeyleri yiiksek olup,tim  egitim
calisanlarimiz gelisen ve gelistiren dinamik bir yapiya sahiptir.
Okulumuzda giindiiz giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Veliler Okuluna sahip ¢ikan, okulla devaml isbirligi i¢inde olan basarili bir

Okul-Aile Birligi vardir. Okul aile birligimizin dnciiliigiinde velilerimiz
okulumuza gerekli maddi-manevi destegi saglayarak basarimiza katkida
bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske Fizik, Kimya, Biyoloji, Robotik Laboratuvarlarmin, Kiitiiphane ve BTS

ve Beceri Tasarim Atdlyesinin bulunmasi, 6grencilerimizin yararlandigi
agaclandirilmig, genis bir bahgesinin olmasi, Hastane ve Terminale
okulumuzun yakin olmasi

Donanim Teknolojik (Akilli Tahtalar, internet erisimi, bilgisayar sayis1 vb.) ve ve
fiziki donanim (kiitiiphane, konferans salonu, labaratuvarlar, miizik sinifi
vb.)yeterli olmasi.

Biitce Kaynak ¢esitliliginin olmasi.

Yonetim Siirecleri Adil bir yonetim anlayisinin benimsenip uygulanmasi, idareye iletilen
istek ve sikayetlerin dikkate alinip ¢6ziime kavusturulmasi

Tletisim Siirecleri Calisanlarla, 6grencilerle ve velilerle ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik basarinin karakter egitiminin ve bilimsel calisma ve proje
¢alismalarinin 6niine ge¢mesi.

Calisanlar Pansiyonda gece bekgisinin bulunmamasi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske Okul pansiyon binasinin su tesisatinin ¢ok eski olmasi nedeniyle siirekli ariza
vermesi,okul ve pansiyon binanin pencerelerinin tadilata ihtiya¢ duyulmasi,

Donanim Spor Salonunun olmamasi

Biitge Ekonomik kaynak yetersizligi, kantin disinda Okul Aile Birliginin gelirinin
olmamasi.

Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri Proje, beceri Gretme potansiyelinin disik olmasi, okul basarilarinin kurumsal

anlamda yeterli tanitilamamasi. Calisanlar arasinda gligli bir kurum kalttrindn
olusturulamamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi,

Ekonomik Kurum bitgesinin ve kaynak gesitliliginin olmasi

Sosyolojik Egitim konusunda aile ve 6grencilerin bilingli olmasi

Teknolojik internet imkanlari, akilli tahta ve EBA kullanimi, 6grenci ve calisanlarimizin teknoloji
kullanim kapasitelerinin yiiksek olmasi,

Mevzuat-Yasal Egitim Ogretimle ilgili mevzuatin tekaml halinde sirekli gelismesi, okulumuza 6grenci
alimlarinin merkezi sinavla yapilmasi, 6gretmen atamalarinin sekli.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtrultl, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Politik gelismelerin egitim iizerindeki olumsuz etkileri

Ekonomik Okul Aile Birligimize velilerimizin katkisinin az olmasi

Sosyolojik Toplumun egitimden beklentisinin sadece akademik basariya odakli olmasinin
egitime olumsuz yansimalari

Teknolojik Teknolojinin amaci disinda kullanilmasindan kaynaklanan olumsuzluklar,
okulumuzda bilisim laboratuvari ve robotik atdlyesinin olmayisi.

Mevzuat-Yasal Kisa sireli degisen egitim politikalari

Ekolojik Terminal ve stadyumun ¢ok yakin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan  istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM
1  Yatil 6grencilerimizin bir kisminda Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1  Egitim 6g8retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler.
2 | Yardimci personel (gece bekgisi) eksikligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi
2 | Donatim eksiklerinin giderilmesi (laboratuvar malzemeleri, kodlama sinifinin olusturulmasi)
3 | Kapali spor salonunun olmamasi.
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[E. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yoénetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 1 1 2

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Oprenci Sayisi 447
2 | Ogretmen Sayisi 36
3 Derslik Sayist 16
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28
5 | Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 13

Tablo 7 Brans Bazinda (")gretmen Norm, Mevcut, ihtiya(; Sayilan

SIRA BRANS | NORM | MEVCUT [IHTIiYAC
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3 0
2 Felsefe 1 1 0
3 Beden Egitimi 2 2 0
4 Kimya 2 2 0
5 Fizik 3 3 0
6 Cografya 1 1 0
7 Biyoloji 3 3 0
8 Almanca 1 1 0
9 Tarih 1 1 0

10 Matematik 5 5 0
11 | Ingilizce 3 3 0
12 Rehberlik 1 1 0
13 Miizik 1 1 0
14 Biligim Teknolojileri 1 1 0
15 Gorsel Sanatlar 1 1 0
16 Din kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 0

Tablo 8 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

NORM | MEVCUT iHTIYAC |

1 Memur 2 2 0
2 Okul Hemsiresi 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
4 Teknisyen 1 1 0
5 Asci 1 1 0
6 Yardimc1 Personel 6 6 0

-12-




Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasimin Fiziki Durumu

BINA YAPISAL DURUMU

SIRA | KULLANIM ALANI/TURU

BINA KAPASITE

(Tahsisli Binalar Dahil)

DURUMU (Yeterli/Y etersiz)

1 Hizmet Binasi Var Yeterli
2 Personel Lojmani 0 -

3 Spor Salonu 0 -

4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Thata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kameras1 Sayisi 48 Yeterli
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Asansor-Lift (Engelli) 1 Yeterli
9 Rampa (Engelli) Yok

Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilli tahta sayisi 27
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Yok
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati almarak

tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR

2024 2025 2026

2027 2028

Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 150000 | 225000 | 250000 | 300000 | 350000 | 1.275.000
Genel Biitce 80.000 | 120.000 | 150.000 | 180.000 | 200.000 |  730.000
TOPLAM 230.000 | 345.000 | 400000 | 480.000 | 550.000 | 2.005.000
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[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaclar

GELIiSiM/ SORUN ALANLARI

TESPITLER VE iHTIYACLAR

il, flge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamast

il, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

Miidiirliigimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hitkiimlere uygun olarak
yuriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢alismalara uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanmini sinirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Diger  kurumlarla alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak ogrenci ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

isbirliginde,  yetki

alanlarimin  smirlandirilmast  i¢in  yasal tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin, ¢aliganlarin kendilerini giivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri farkli
ve ¢ok gesitlidir

Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmast, plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Calisanlarimizin her biri farkli tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis durumdadir. Kurum i¢i iletisim

gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Kurumumuz pansiyon binasimin doniistiiriilmiistiir
Pansiyon su tesisatinin ¢ok eski olmasi nedeniyle siirekli ariza
vermesi,binanin pencerelerinin tadilata ihtiyag duyulmasi.

Pansiyon binasinin su tesisatimin yenilenmesi,pansiyon
ve okul binasin pencerelerinin tadilattan gegirilmesi.

Pansiyonda gece bekgisininin bulunmamasi.

Gece bekgisinin atanmasi.

kullanilmasindan
bilisim

e  Teknolojinin amact disinda
kaynaklanan olumsuzluklar,okulumuzda
laboratuvarindaki bilgisayarlarm eski olmasi.

Bilisim labaratuvarmin yeniden yapilandirilmasi.
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

-

Ogrencilerimizin,

MISYONUMUZ

Bireysel yeteneklerini dikRate alarak ojrenmelerini, bilgili, becerikfi, dzgiivenli
olmalanini, Problemlerin ¢ozimiinde bilimsel yontemi KRullanma gereR[iligini
Ravramalanm, Bilgi  toplumunun gereRsinimi olan arastirmacilar olarak,
yetismelerini, Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim Ruracak davranislan kRazanmalanni,
Olaylara ok, yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler Razanmalariny, Lider(iR ozelliklerinin yam sira, isbirligi ve eRip
calismalanina yatkin bireyler olmalarim saglamaktur.

~

/

-

VIiZYONUMUVZ

15 Temmuz Sehitleri Fen Lisesini;
Zeka diizeyleri ileri fen ve matematik alanlanindaki yetenekleri yiikseR olan dgrencilers;
bilimsel ve teRnolofik esaslara ve yeniliklere agik, cevre ve iilke ihtiyaglanna wygun, metotlu
calisan, siireR(i olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢oR iyi bilen, maddi ve manevi
bakimdan donatilmis, yeni teRnolojileri Rullanan, yeni bilgiler iireten ve vyeni projeler
hazirlayan, diinya ile yangan, bilim adami ve akademisyen yetistiren yiikseR, Ogretim
Ruramlanna hazirlanan, etkili ve niteliRli, cagjdas, demoRratik ve laik bireyler yetistirmeRtir.

~

—

[

>
>
>
>
>
>
>
>
>

\2

TEMEL DEGERLERIMIZ
Firsat egitligi
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi

Din, ahlak ve degerlere baghlik,
Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare Riiltiirii

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik,

Sorumlulugk,

Vatanseverlik,

(ivakat

™~

\

%
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) .C.')ér?[\cile.rin eéiti.n? 6§retime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

AMAG 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
) ) kazandirilacaktir.

AMAC 4 (Ad) Kurumun insan kayniéf kapfasitefini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiri gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) \ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1) \ Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla ortadgretim siirecini tamamlamalari saglanacaktir.

HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG)

Baslangic
Degeri
(2023)

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2024 Sikhgi

2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siresi 20
gunden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)

20 18 17 15 13 11 10 6 AY 6 AY

PG 1.1.2. Bir egitim ve 0gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

6 AY 6 AY

PG 1.1.3. Bir egitim ve Ogretim
yilinda o6rgiin egitimden ayrilan
6grenci orani (%)

6 AY 6 AY

PG 1.1.4. Okula kayit yaptiranlarin
mezun olma orani (%)

10 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina (DYK) kayit yaptiran
6grenci orani (%)

30 15 18 22 26 30 34 6 AY 6 AY

PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarina (DYK) kayit
yaptiranlarin kurslari tamamlama
orani

30 15 18 22 26 30 34 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRIiM

Okul idaresi

i$ BiRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Zumre Baskanlari

RISKLER

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik galismalar yuratilecektir.

S2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

STRATEJILER S5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar yapilacaktir.
s6 Ogrencilerin 6rgiin  egitimden ayrilma nedenleri arastiriip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
$8 Ogrencilerin okula, okul kiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin calismalar
yuratulecektir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER Okulun sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle DYK ‘na 6grencilerin ulagiminin zor olmasi.

iHTIYAGLAR Merkezi olarak DYK’nin agilmasi.
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AMAC (A2)

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

HEDEF (H2.1)

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) R Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 M o
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 0&gretim
donermnde bilimsel, kul.turel, .sanatsal ve 35 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
galismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 15 20 25 27 30 32 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az 10 10 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRIM(LER)

Okul Aile Birligi

RISKLER

Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanh galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje galismalari

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirillacaktir.

S2 Bgrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blnyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuratulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPIiTLER

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siireg¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.

Ydrutalen her galisma “proje” olarak adlandirilmakta, ényargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli galismalarin gogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari kapsamaktadir.
Okullarda yurutulen galismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiritilen proje galismalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda
gonullulugiu azaltmaktadir.

Bakanlk, il, ilge duzeyinde uygulanan proje tabanli galismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”

yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢calismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

iHTIYAGLAR

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl ¢alismalardan once ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapiimasi

Proje ¢alismasi katilimcilarinin, galismalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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AMAC (A3)

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte

is gorme aliskanhgi kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalari
saglanacaktir.

HEDEF (H3.1)

Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P “
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
P? 3.1..1 Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 50 50 58 60 65 70 75 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
PG 3.1.2 On i | |
G 3 : On lisans programlarina yerlesen 0 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
PG 3..1.3 Lisans programlarina yerlesen 50 50 28 60 65 70 75 6 AY 6 AY
Ogrenci orani

KOORDINATOR BiRiM

i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

RISKLER

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

STRATEJILER S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 5grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirGtilecektir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER Rehberlik ¢calismalarinin 6nemi

iHTIYACLAR Ogretmenlere konu ile ilgili egitim verilmesi.
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AMAC (A4)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiru gelistirilecektir.
Baslangig :
Performans Géstergesi (PG) Hedefe Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zléme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmeti¢i egitime katilan 6gretmen orani 20 10 20 30 40 50 60 6 AY 6 AY
(re’sen diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje
tabanli galismalardan herhangi birinde aktif 20 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 40 50 60 70 70 70 70 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, goris, 10 2 0 2 2 2 2 6 AY 6 AY
oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 10 10 10 10 10 10 10 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
ogretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

STRATEJILER Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Kurumsal kaltrin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINI
Hizmet igi egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPITLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

iHTIYAGLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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AMAC (A5) ‘ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1)

Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhigi
(%) (2023)
PG 5.1.1. . Qkuld?/kurumda iyilestirilmesi 50 1 1 2 2 - - 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan 6grenci
ve 6gretmenlerin kuI.Ianlmlna yonelik sosyal 50 1 0 1 1 5 5 6 AY 6 AY
alan sayisi (oyun, dinlenme, spor, okuma,
yeme-igme alanlari)
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi

i$ BiRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
MALIYET TAHMINi
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bslimi éncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.
TESPITLER Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biyik onarima veya
gl¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurum bolimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarina okul aile birliginden yeterli
dizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi
iyilestirilen alanlarin egitim ve oOgretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
iHTIYAGLAR dengesinin saglanmasi

Ongorillmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan bitgenin artiriimasi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Al 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 120.000
H1.1 0 10.000 15.000 20.000 30.000 75.000
A2 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
H2.1| 40.000 50.000 65.000 70.000 80.000 305.000
A3 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
H3.1| 50.000 70.000 90.000 100.000 110.000 420.000
A4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
H4.1| 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
A5 1.000.000 | 2.000.000 | 2.500.000 3.000.000 3.500.000 12.000.000
H5.1| 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
TOPLAM 1.250.000 ( 2.335.000| 2.915.000 3.480.000 | 4.055.000
[E. izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.  Okulumuzun = Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBI

1 Yillik izleme

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVI
1 Erding ALTUN Okul Miidiirii Baskan
2 Savas BASKAN Miidiir Yardimcisi Uye
3 Nevzat ONAL Ogretmen Uye
4 Barbaros HIZ Ogretmen Uye
5 Zehra ISIK Okul Aile Birligi Baskani Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKi GOREVI |
1 Kenan BASTAS Miidiir Bagyardimcisi Bagkan
2 Aydin UZ Ogretmen Uye
3 Sabri SALMAN Ogretmen Uye
4 Ramazan YILMAZ Ogretmen Uye
5 Ahmet Sahin SENOZ Ogretmen Uye
6 Ozcan GENEL Ogretmen Uye
8 Muharrem OZEL Veli Uye
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